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Résumé du projet de thése :

La littérature a montré que la qualité de I’'environnement social (e.g., entraineurs, parents) joue un réle important dans
les expériences vécues par les adolescents investis dans une pratique sportive intensive (e.g., Wylleman & Rosier, 2013).
Ces recherches ont fortement exploré I'impact de la relation athléte-entraineur et de la relation athlete-parent a travers
différentes approches théoriques (e.g., Harwood, Knight, Thrower, & Berrow, 2019 ; Crane & Temple, 2015). Les
premiers travaux ayant étudié |'expérience vécue par les entraineurs et les parents, dans leur réle d’accompagnateur
des adolescent-e's investi-e-s dans un pratique sportive intensive, ont mis en avant que ces acteurs se percevaient
mutuellement comme des facteurs de stress (e.g., Knight & Harwood, 2009 ; Lienhart, Nicaise, Knight, & Guillet- Descas,
2020). Cependant, la relation entraineur-parents a été jusqu’a présent trés peu explorée. Ainsi, ce projet vise a explorer
les caractéristiques d’une relation entraineur-parents de « qualité », ses antécédents et ses conséquences dans le
cadre d’une pratique sportive intensive.

Profil et compétences recherchées :

v" Profil recherché : Master STAPS ou Psychologie Sociale
v' Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaissances scientifiques et méthodologiques en psychologie sociale du sport
- Connaissances du sport de haut niveau et-ou du milieu sportif fédéral
v' Savoir-faire opérationnels :
- Compétences en termes de récolte de données qualitatives (e.g., entretiens semi directifs), quantitatives
et-ou mixtes
- Compétences en termes d’analyses et de traitement de données qualitatives, quantitatives et/ou mixtes
- Compétences rédactionnelles et de communication orale, en frangais et en anglais.
v' Savoir-étre :
- Etre autonome et proactif-ve
- Rigueur
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